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SUNUS

Glinimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada
savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden &diin  vermeden kurumsalligi
stirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planl bir galisma yapmak
biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar igin stratejik planlamalar
yapmak kagimilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi
varis noktalarina ulagmak icin yol haritalarin ¢izmek anlamini tasimaktadir.
Okul &ncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim bitiinliigii icinde
ilkdgretime hazirlayan &rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en
onemli basamafi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin
evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyikk sorumlulugun tiim
¢alisanlar agisindan bilinmesi ve calismalara dogru yon verebilme ancak
stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum calisanlari agisindan
seffaflik ve yarinini bilmektir.

Hediye Alay Aktas Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin
teminati olan gocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven
duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri
benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plam hazirlanmistir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile
okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne olgiide ulagtifimiz her yilsonunda
gbzden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin  okulumuzun
kurumsallasma siirecine ¢ok &nemli katkilar saglayacagina inamiyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda
yardime: olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Erhan SEYHAN
Okul Miidiirii



GIRiS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin geemisteki anlayislardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir
olmay: degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli
kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri gériiyorsak, bakig
acimizi ve yonumiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan,
oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak
bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidar. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
¢agdaslagsma hedeflerine uygun diigen ve cagdas uygarlik diizeyinin {istiine
¢ikma tilkiisiiyle &rtiisen bir yon olmalidir.

Hediye Alay Aktas Anaokulu 20242028 Stratejik Planminda; kurumun
tarihgesi, yasal yiikiimliiliikleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik
altyapisi, mali durumu, Vizyon ve Misyonuna yer verilmistir. Planin her
asamasinda kurumdaki herkesin goriiglerine basvurulmus ve bu katilimer
degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve vizyon
dogrultusunda stratejik amaglar ve hedeflere ulagsmanin yolunu gésteren,
sonuglar lgiilebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iliskin faaliyetler ve
projeler belirlenmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillari arasinda kaydedecegi asama ile kiiresellesen
diinyanin egitim ihtiyaglarina cevap veren bir okul olacagma kuvvetle
inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek iizere diisiiniilmiig
ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmigtir. Bundan sonra basarili
olmak bizim ig¢in sadece bir gdrev degil, aym zamanda biiyikk bir
sorumluluktur.

Hediye Alay Aktas Anaokulu

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECIH

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Hediye Alay Aktas Anaokulu Strateji Hediye Alay Aktas Anaokulu Stratejik Planlama
Gelistirme Kurulu Ekibi
Adi Soyadi Unvani Imza Adi Soyadi Unvani imza
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BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindif1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Hediye Alay Aktas Anaokulu Tarihsel Geligimi:

Okulumuz 23.08.2013 tarihinde Halk Egitim Merkezi Miidiir Yardimcis1 Mehmet Sah
AYDINER’in kurucu miidiirliigtinde egitim-6gretime agilmustir. Okulumuz 2 Kattan
olusmaktadir. Ek binasi yoktur. Okulumuzda 2 adet idare odasi, 1 adet danisma odasi, 2 adet
depo,1 adet arsiv odasi,1 adet Ogretmenler odasi, 2 adet yan bahge, 4 derslik, 4 adet ¢ocuk
tuvaleti,1 adet yetiskin tuvaleti,1 adet yemekhane ve mutfak yer almaktadir.

Egitim faaliyetleri diizenlenirken g¢ocuklarm yaslan ile ilgili ve ihtiyaclar1 okulun
imkénlari g6z &niinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda g¢ocuklarin eglenerek
Ogrenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Cocuklarin smif
igerisinde &grendikleri konular ile ilgili inceleme ve aragtirma gezileri yapilmaktadir. Bilgi
eksiklerimizi giderme amacli gesitli konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir.
Atatiirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine
bagli kendine giivenen cevresi ile 1yi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas diigiinceli, hak
ve sorumluluklarimt bilen saygili ve kiiltiirel gesitlilik igerisinde hoggoriilii bireyler olarak
yetistirilmelerine temel hazirlamak amactyla ¢aba gisterilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

KURUM KIMLIK BILGISi

Kurum (Kurumun tam | HEDIYE ALAY AKTAS ANAOKULU
Adi adi MUDURLUGU
yazilacak)
Kurum Tiiri ANAOKULU
Kurum Kodu 752554
Kurum Statiisii EKamu o Ozel
Kurumda Calisan Personel Yonetici :2
Sayisi Ogretmen :9
Memur :0
Hizmetli:1
Ogrenci Sayisi 167
Ogretim Sekli Ikili
Ogretim
Okulun Hizmete Girig Tarihi 2013

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel :0482 511 17 68

Kurum Web Adresi

http.//www.hediyealayaktasanaokulu.meb.k1
2.r

Mail Adresi

752554@meb.k12.tr

Kurum Adresi Mahalle
GiindoganMahallesi Posta
Kodu :47700
iice :Mazidag
ili :Mardin
Kurum Miidiiri Erhan SEYHAN

Kurum Miidiir Yardimcisi

Masum KORUL

Caligsan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




MEVCUT
Sira Gorevi Erkek | Kadin | Toplam | Norm | |htiyag
No
1 Mudar 1 - 1 1 0
2 Mudar
Yardimcisi 1 - 1 1 0
3 Psikolojik - 1 1 1
Danigman
4 Qkul
Oncesi 1 7 8 8 2
Ogretmeni
TOPLAM 3 8 11 11 -

2023-2024 OGRETM YILI YARDIMCI HZMETLI PERSONEL DURUMU

MEVCUT |
Sira No | Goérevi Kadin | Erkek | Topla Norm | |htiyag
m
1 Memur - - - - -
Hizmetli - 1 1 1 -
3 ISKUR
Personel | 2 - 2 2 -
i
TOPLAM 2 1 3 3 -
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15 Yemekhane(Yemek 1 -
Odasi)
16 Mutfak 1 -
17 Revir - Yok
18 Tuvalet 10 -
19 Oyun Salonu - Yok
20 Sinema Odasi - Yok
21 Diger - -

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarm $grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SUBE VE OGRENCISAYILARI

SUBE/SINI | ERKEK KiZ TOPLAM SINIF .

F OGRETMENI

4 Yas 15 6 21 Yusuf EKIN

Grubu A

Subesi

4 Yas 14 12 26 Betiil

Grubu B URE

Subesi

5 Yas 11 10 21 Emine US

Grubu A

Subesi

5 Yas 10 10 20 Basak

Grubu B DOGAN
ubesi

5 Yas 9 10 19 Canan

Grubu C CAKMAK

Subesi

5 Yas 11 8 19 Fatime AKIN

Grubu D

Subesi

5 Yas 12 11 23 Seyran ERDEM

Grubu E

Subesi

5 Yas 13 4 17 Aysen YAVUZ

Grubu F

subesi

TOPLAM 95 71 166
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

YERLESIM

Okulun mevcut toplam arsa alani (m?) 1000 m*
Binalarin kapladigi toplam alan (m?) 300 m*
Bahge alani (m? 700 m*
Ogretim yapilan derslik sayisi 4
Ek bina ihtiyaci -
Kat ilavesi
(Yapilir-Yapilamaz) Yapilamaz
FiZIKi MEKANLAR
S.NO | Fiziki Mekanin Adi Sayisi Aciklama
1 Derslik 4 -
2 Dinlenme Odasi - Yok
3 BT Sinifi - Yok
4 Miidiir Odasi 1 -
o Miidiir Yardimcisi 1 -
6 Rehberlik Servisi 1 Yok
7 Kiitiiphane - Yok
8 Ogretmenler Odasi 1 -
2] Beden Egitimi Odasi - Yok
10 Resim Odasi - Yok
11 Mizik Odasi 1 Yok
12 Ekipman Odasi 1 -
13 Hizmetliler ve - -
Memur
Odasi
14 Gok Amach Salon - ~
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2024 YILINDA OKULUMUZUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

TEKNOLOJIKEKPMANLAR ADET
Bilgisayar 4
Projeksiyon 1

Akilli Tahta

Laptop 1

Fax -
Tarayici 3
Fotokopi Makinasi 3

Baski Makinasi -

Lazer Yazici 1

Nokta Vuruslu Yazici

Mirekkep Piskiirtmeli

Optik Okuyucu -

Televizyon 5

VCD/DVD Oynatici

Kamera 16

Fotograf Makinasi =

Tepegobz -

internet Baglantisi VAR

Telefon Baglantisi VAR

Miizik Seti -
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Okulumuzun genel biitce sdenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Kaynaklar 2021 2022 2023
Aidat 18786,62 27686 77399,51
10250 250 9304,56
Okul Aile Birligi
29036,62 27936 86704,07
TOPLAM
PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslar grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorlisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen &nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadur.

OKUL MUDURD

“ : OKUL AILE
OGRETMENLER BIRLIGI

Gt BASKAN|

| OKUL MUDUR
ZUMRELER YARDIMCIS!
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Paydaslarm Tespiti

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir, Kurumumuzun
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yaratlananlar kimlerdir, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden
etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir sorularina cevap
aranarak paydas analizinin ilk agamasinda kurumumuzun paydaslarmin kimler
oldugu tespit edilmistir.

Paydaglarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas /
yararlanici/temel ortak/stratejik ortak/calisan/kuruma  girdi saglayan olarak
simiflandirilmasi yapilmistir. Bu agamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun
biitiin paydaglarim ayrintili olarak belirtmis ayrica bir paydasta farkli &zellik,
beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa paydaslar bu alt gruplar bazinda ele
alinarak biiyiik ¢apl bir paydas listesi olusturulmustur.

PAYDAS LISTESI

SIR | PAYDASLAR Paydas Tiirii

A Lider | Calisanlar | Miisteri | Temel Stratejik Tedarikei

NO Ortak Ortak

1 Milli Egitim Bakanlig X X X

2 Temel Egitim Genel X X X
Miidiirligi

3 Mardin Valiligi X X

4 Mardin Milli Egitim X X X X
Miidiirliigi

5 Mazidag Kaymakamlig: X X X X

6 Mazidag Ilge Milli Egitim | X X X X
Miidiirliigii

7 Okul Miidiirii X X X X

8 Opretmenler X X X

9 Caligan Personeller X X

10 | Ogrenciler X

11 Veliler X X X

12 Okul Aile Birligi X X

13 Kirtasiyeler X

14 Diger Okullar X

15 Mahalle Muhtar1 X

15




Paydagslarin Onceliklendirilmesi
Paydas onceliklendirme matrisinden yararlamlarak paydasin kurumun

faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri g6z
Ontinde bulundurulmus ve ncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilmistir.

Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen
Etkileme Onem
Derecesi
SIRA Neden Paydas Tam 5" "Cok 4", "Orta
NO PAYDASLAR Paydas Tiirii 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Sonug
4,5 Bilgilendir | Gozet
4,5 Birlikte
Calis
1 Milli Egitim Ust Kurum-Lider- | 5 5 Bilgilendir-
Bakanlig: DIS PAYDAS Birlikte Calis
2 Temel Egitim Genel | Idari Lider- 5 5 Bilgilendir-
Miidiirliigi DIS PAYDAS , Birlikte Calig
3 Mardin Valiligi Amir-Lider- 5 5 Bilgilendir-
DIS PAYDAS Birlikte Calis
4 | Mardin Milli Egitim | Isbirligi-Lider- 5 5 Bilgilendir-
Miidiirliigii DIS PAYDAS Birlikte Calig
5 Mazidag: Hizmet Veren- 5 5 Bilgilendir-
Kaymakamli§ Lider- Birlikte Calig
DIS PAYDAS
6 Mazidag: Iige Milli | Temel Ortak-Lider- | 5 5 Bilgilendir-
Egitim Miidiirliigii DIS PAYDAS Birlikte Calis
7 Okul Miidiirii Tedarikgi 5 5 Izle Gozet
IC PAYDAS
8 Ogretmenler Egitim Veren 5 5 Bilgilendir-
IC PAYDAS Birlikte Calis
9 Caligan Personeller | Isbirligi, Tedarik¢i | 5 5 Bilgilendir-
IC PAYDAS Birlikte Calis
10 | Ogrenciler Hizmet Alan, 5 5 Izle-Birlikte
IC PAYDAS Calis
11 Veliler Isbirligi, Tedarik¢i | 4 4 Bilgilendir-
IC PAYDAS Birlikte Calig
12 Okul Aile Birligi Isbirligi 5 5 Bilgilendir-
IC PAYDAS Birlikte Calig
13 Kirtasiyeler Tedarikgi, Isbirligi- | 1 1 Izle -Gozet
DIS PAYDAS
14 Diger Okullar Tedarikgi- 3 3 Izle -Gozet
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DIS PAYDAS

Mabhalle Muhtar1 Isbirligi- 2 2 Izle -Gozet
DIS PAYDAS

PAYDAS ONEMI ETKISi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

4,875 ile olumlu gikmistir.7 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevab: alinmistir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

4,875 ile olumlu ¢ikmustir.7 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmagtar.
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

5,00 ile olumlu ¢ikmustir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum. cevabi alinmustir.

4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

4,875 ile olumlu ¢ikmigtir.7 adet Kesinlikle Katilyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.
5-Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

4,75 ile olumlu ¢ikmustir.6 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

4,75 ile olumlu ¢ikmigtir.6 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmistir.
7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

4,625 ile olumlu ¢ikmugtir.5 adet kesinlikle katiliyorum.3 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
Iyilestirme gerekir.

8-Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

4,875 ile olumlu ¢ikmistir.7 adet kesinlikle katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapmaktadir.

5,00 ile olumlu gikmugtir.8 adet kesinlikle katiliyorum. cevabr alinmistir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretiimesini tesvik
etmektedir.

4,875 ile olumlu ¢ikmugtir.7 adet kesinlikle katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
11-Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
caliganlarla paylasir.

4,75 ile olumlu ¢ikmistir.6 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alimustir.
12-Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

4,5 ile sonug olumlu gikmistir.5 adet kesinlikle katiliyorum,2 adet katiliyorum,1 adet
kararsizim cevabi alinmigtir. lyilestirme gerekir.

13-Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
4,75 ile olumlu gikmistir.6 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
14-Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriigleriniz.

a) Velilen fikirlerin 6nemsenmesi.

b) Isbirligi yapilmasi.

c¢) Calisanlarin motive edilmesi.

d) Ogrenciler arasinda arkadashk iligkilerinin tist diizeyde olmasi.

€)Okul ikliminin pozitif olmas1

fPaydaslar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gorisleriniz.

a) Calisanlara dair sosyal etkinliklerin arttirilmasi.

b)Okul giivenlik personelinin olmamasi
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Veli Anketi Sonuglar:

1-ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlanyla rahatlikla gorisebiliyorum.

4,614286 ile olumlu sonug alinmustir.50 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.2 adet
kismen katiliyorum.1 adet katilmiyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

4,671429 ile olumlu sonu¢ alinmistir. 53 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.3
adet kismen Katiliyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4,123077 ile olumlu sonug alinmistir.31 adet kesinlikle katilryorum.20 adet katiliyorum.8 adet
kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.3 adet katilamiyorum.

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

4,376812 ile olumlu sonug alinmistir.42 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.6 adet
karasizim.2 adat kismen katiliyorum.2 adet katilamiyorum.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

4,515152 ile olumlu sonug alinmigtir.43 adet kesinlikle katiltyorum.17 adet katiliyorum.4 adet
karasizim.1 adet kismen katiliyorum. 1 adet katilamiyorum.

6-Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik &nlemleri alinmaktadir.

4,521739 ile olumlu sonug alinmistir.48 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.4 adet
kararsizim.1 adet kismen katiliyorum.2 adet katilamiyorum.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.

4,289855 ile olumlu sonug alinmistir.35 adet kesinlikle katiliyorum.24 adet katiliyorum.7 adet
kararsizim.1 adet kismen katiliyorum.2 adet katilamiyorum.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

3,3033571 sonucu alinmistir.18 adet kesinlikle katiliyorum.12 adet katiliyorum.5 adet
kararsizim.11 adet kismen katiliyorum.10 adet katilamiyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

4,73913 ile olumlu sonug alinmistir.53 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.2 adet
kararsizim.

10-Okul, teknik arag ve gere¢ ydniinden yeterli donanima sahiptir.

4,289855 ile olumlu sonug alinmistir.33 adet kesinlikle katiliyorum.26 adet katiliyorum.7 adet
kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

4,471429 ile olumlu sonug alinmistir.44 adet kesinlikle katiliyorum.20 adet katiliyorum.2 adet
kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.1 adet katilamiyorum.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

4,014286 ile olumlu sonug almmistir.35 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.6 adet
kararsizim.8 adet kismen katiliyorum.4 adet katilamiyorum.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

4,132353 ile olumlu sonug alinmustir.33 adet kesinlikle katiliyorum.22 adet katiliyorum.6 adet
kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.4 adet katilamiyorum.

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iligkin Goriisleriniz.

a) Okul idaresinin, 6gretmen ve personelin deneyimli, bilgili olmas, ilgili olmasi, iletisime
acik olmasi.

b) Okul idaresinin ¢8ziim odakli olmasi, sorunlara ¢oziim aramas, geri bildirimde bulunmasi.
¢) Ogrencilerin okula karst olumlu algilarinin olmasi.

d) Ihtiyag duyuldugunda okul idaresi ve 8grenmene kolaylikla ulasilabilir.
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) Okulun temiz olmasi.

f) Farkl kiiltiirel, sosyal etkinliklerin yapiliyor olmasi.

g) Veli-okul etkili iletisiminin gii¢lii olmas.

h) Ogrenci merkezli egitim dgretim yapilmast.

1) Ogrencinin gelisiminin desteklenmesi.

1) Sorumluluk alan okul.

j) Okula istekle gelen dgrenci.

k) Saglikli beslenmeye 6nem verilmesi.

1) Yenilige agik okul olunmasi.

m) Yardimsever okul olunmasi.

n) Aile sicakligimin tiim personelde goriilmesi.

o) Egitim &gretim faaliyetlerinin yeterlilizi.

6) Siniflarin kalabalik olmamasi.

p) Belirli giin ve haftalarin etkin kutlanmas:.

15-Okulumuzun Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine iligkin Gériisleriniz.

a) I¢ mekan oyun alamimin yetersizligi.

b) Okul &ntindeki yolun dar olusu. Ulagim sorunu.

¢) Okul temizlik rutinleri hakkinda veli bilgilendirilmesinin azlig1, temizlik personelinin
yetersizligi.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve geligime agik alanlar i¢ ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim,
malzeme, ¢alisan, iy yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrnnmda temel olarak okul

midiri/mudirltigli kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dig faktér ayrimi yapilmagtir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1. Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul éncesine kayitlarinin
yapilmasi.

2. Her yas grubuna ait sube agilmasu.

3. Kayitlarda bes yas ¢ocuklara 6ncelik verilmesi.

4. Ozel egitime ihtiyag duyan gocuklara gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi.

5. Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklar i¢in destek egitim verilmesi.
6. Siif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

7. Okulun giivenli olusu.

Calisanlar

1. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

2. Idari personelin sorun ¢oziicti ve yenilikci olmasi.

3. Okulun bulundugu konum.

4. Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu geng 63retmen kadrosu.
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5. Stirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.
6. Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.
7. Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.

8. Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.

9. Okulda stajyer 6grenci olmas.

10. Idari ve mali islerin vaktinde gergeklesmesi.

11. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

Veliler

1. Velilerin ¢ocuklarina karsi ilgili olmalan.

2. Velilerin ¢ocuklarin egitimine olan ilgileri.

3. Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarini takip etmeleri.

4. Velilerin &grencilerin devam devamsizligim takip etmeleri.
S. Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir i¢inde
olmalar:.

Bina ve Yerleske

1. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi.
2. Okulun sehir merkezinde bulunmasi.
3. Hastaneye yakinlik.
4. llge Milli Egitim Midiirliigi’ne yakinlik.
5. Belediye kiiltlir merkezlerine yakinlik.
6. Okulun bulundugu konum ve ulagim.
7. Okul bahgesi olmasi.
8. Okulun bulundugu alanin giiriiltiiden uzak konumu.
. Okul éncesi egitime uygun bina.

Donanim

. Top havuzu, kum havuzu, trambolin olmasi
. Miizik odas1 olmasi

. Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasu.

Biitce

9
1
2
3. Yemekhanenin olmasi
4
1

. Okul aidatlar: diizenli olarak okul hesabina yatirilir.

Yonetim Siirecleri

1. Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilime1 bir yaklagimim
benimsenmesi.

2. Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul ve
program tlir{iniin bulunmasi.

3. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaglarin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi.

4. Yonetsel siireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesi.

5. Okulda y6netim siireglerinin iginde bulunanlarin yenilige acik,
geng ve dinamik olmalari.

6. Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine
getirilmesi.

7. Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢aligmasi.

8. Sorunlann yerinde ve zamaninda ¢6ziilmesi.

Iletisim Stiregleri

. Ogretmenler arasindaki iletisimin giiglii olmas.

. Ogretmen ve idareci iletisimi giicliidiir.

. K&klii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.
. Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

. Akill1 telefonlarinin yayginlasmasi.

. Internet erisiminin %90 her evde olmasi.

. Okul web bilgilendirmeleri.

. Okul SMS bilgilendirme sistemi.

(o e I = LY I SN R S
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Smmiflarimizin dar olmasi.
2. Egitici oyuncaklarin yetersizligi

Calisanlar

1. Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamasi.
2. Ikili egitim yapilmasindan dolay: fiziki sartlarin zorlugu.

3. Yardimci personel pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolarinin
olmamasi ve temizlik personelinin yetersizligi

4.0kul giivenlik personelinin olmamasi

Veliler

1. Okulda aile egitimlerine ydnelik katilimlarindaki azlik.

Bina ve Yerleske

1.0kul bahge duvarinin yeterince yiiksek olmamasi
2.Bahce oyuncaklarinn yetersizligi

3. Okul yolunun darlig.

4. Siiflarin fiziki olarak kiigiik ve yetersiz olmasi.

Donanim

1.Teknolojik donanim yetersizligi

Biitce

1. Bina tadilatlar1 onarim bakim igin yeterli biitce olmamasi.
2. Materyal alimi igin yeterli biitge olmamasi.
3. Yardimer personel alimi i¢in yeterli biitce olmamas:

Yonetim Siirecleri

1. Yardimei personellerin kadrosunun olmayisi.

lletisim Siiregleri

1. Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakli egitime olan
olumsuz etkileri

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

2. Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine
acik olmasi.

3. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almas.
4. Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmas:.

5. Bakanligimizda; katilimer, planli, gelisimei, seffaf ve performansa
ayali stratejik yonetim” anlayisina gegme gabalari.

6. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi

Ekonomik

1. Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.

2. Okul Oncesinin yayginlastinlmasma yonelik devlet desteginin
olmasi.

3. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen

giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

4. Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik.
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5. Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek artmasi.
6. Cevredeki yesil alan ve tesislerinin ¢ogalmasi.
7. Egitime ayrilan biit¢enin artmasi.

1. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig.

2. Genis bir paydas kitlesinin varlig1.

Sosyolojik 3. Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

4. Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artig egiliminde
olmasi.

1. Ulagim aginin gelismesi.

2. Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
3. Egitim bilimleri alaninda gok sayida arastirma yapilmasi.
4. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

5. Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve teknolojiye ulagimin
kolaylagmasi.

Teknolojik

1. Kaliteli egitim ve dgretime iligkin talebin artmas:.

2. Destek simifinin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal 3. Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almasi.
5. Mevcut y6netmeliklerin ve kanunlarin giiniimiiz sartlarina gore
glincellenmesi.

1. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

Ekolojik 2. Yesil alan ¢alismalarina dnem verilmesi.

Tehditler

Politik 1. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degigim.

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanlifinin yetersiz olmasi.

3. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi.

4. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi.

Ekonomik

1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz

olmasi.

2. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmas.

3. Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarimn ayni
oranda olmamasi.

Sosyolojik

1. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliigii.

Teknolojik 3. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.

4. Teknolojinin kisa siirede degismesi .

5. Siddet igerikli oyunlarin artmas.

6. Teknolojinin kétii yanlarma ulagimin kolaylig.
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7. Akill telefonlarda kullanim yaginin diismesi.

1. Egitim ve &gretimin finansmaninda yerel y&netimlerin katkisimn

Mevzuat-Yasal :
yetersiz olmasi.

1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanlifinin yetersiz

olmasi.

Ekolojik 2. Binalasmadan kaynaklanan gevre kirliliginin gogalmasa.

3. Yapilagmadan dolay: gevre kirliliginin artmast.

4. Arag sayisinin artmasi.

5. Okulun anayola yakin olmas: ve ¢ikigin direkt yola agilmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayrminda egitim ve
6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, Ofrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin stire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel geligimi ve istihdam: da déhil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oram Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Iletisim
Gelisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Ogretim Yontemleri Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag geregleri Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tespitler Ve Ihtiyaglarm Belirlenmesi

I¢ Faktorler L §
* YoOnetici sayisiin yeterli ¢ Okulun dis mekan
olmasi glivenlik probleminin
 Velilere kolay olmasi
1.1.1?$113b11m35.1 . e  Okulun bulundugu yerin
. Ogretmeplenn ve diger geligmislik agisindan
personelin deneyimli yeterli seviyede
(()Jllxcnu?Sl I bulunmamasi
. un ara¢ ve gereglere .
sahip olmasi oDlﬁ aze:;?n oyuncaklarinin
e Okul bah¢e yapisinin ve
oyun alanlarinin olmas:
o Okul i¢c mekan
giivenliginin saglanmig
olmasi
FIRSATLAR GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

e  Okulun merkez ilge
sinirlari iginde yer

e Konum itibariyle
gevreyle iletisimin kolay

o Veli destegi saglanarak
Ogrencilerin fiziksel

almasi olmasindan yetersizlikten
o Egitim kurumlarinin faydalanarak gevrede etkilenmeyecedi ve
yerel yonetimler ile okula kayit yaptirmayan yaparak yasayarak
igbirliginin kolay 8grenci sayisini en aza dgrenmenin
olmasi indirmek. gerceklesecegi
o Ulasimin kolay etkinlikler planlamak
olmasi e Okul bahgesinden asgari
° \szﬁlia?ﬁgﬁn ( diizeyde faydalanarak
o Ogrenci kayit sayisina
sosyal etkinlikler skl fizikssl
gibi) arttirilmasini sy
saglama yetersizligini
potansiyelinin yansitmamak
olmasi
TEHDITLER GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI
N . e (evrede hastane
e Okul temizlik * Ogrencilere  uygun bulunmasi Aile
personelinin gezl etkmhlf dlanlan, - Hekimliginin
etersiz olmasi boliklenme, gel olmasindan
. gilingsiz teknoloji venghsinlikleasien faydalanarak okula
olusan egitim i . g
kullaniminin uzman bilgilendirmesi
egitim ortamlarina e destegi
o?unllns]uz hazrlanmasi v saglanmasi
yansmmalar: egitimin kalitesinin e Okul bahgesinin iyi
arttirilmasi degerlendirilerek
cocuklara gesitli oyun
alanlar1 olugturulmasi
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III. BOLUM GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bélimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

Okul Miidiirltiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz;

Her birey essiz ve biriciktir anlayis1 ile hareket ederek farkliliklari zenginlik olarak kabul eden
ve bireyin ihtiyacina cevap veren bir egitim ortamimi olusturarak, bireyin potansiyelini
maksimum diizeyde ortaya ¢ikarmasini saglayarak, topluma faydali mutlu bireyler
yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Herkes farkli, herkes esit.

Temel Degerlerimiz;

1.Firsat ve imkan egitligi
2.Ferdin ve toplumun ihtiyaglarn
3.Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
4.0kul aile igbirligi

5. Sorumluluk bilinci

6. Giiclii ve etkili iletisim

7. Karar vermeye etkin katilim
8. Caliskanlik, 6zveri

9. Kosulsuz sevgi, saygi ve giiven
10.Seffaflik

11.Etkililik

12.0bjektiflik
13.Verimlilik

14.Bilimsellik
15.Planlilik

16.Yaraticilik
17.Uretkenlik
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Amac Ve Hedeflere Iliskin Mimari

- Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, ogretim siirecleri ve egitim

ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 1.1: Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yénelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

No PE_RFORMAI\{S Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Dezavantajli 6grencilerin okul 30 40 40 50 50 60

Oncesi egitime katilma oran1 %

PG.1.1.2 Okula yeni baglayan dgrencilerden | 95 100 (100 |[100 |100 | 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
oran (%)

PG.1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan | 80 90 95 95 95 100
bireylerin kullammina uygunlugu
%

Stratejiler | S1 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S2 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik i birligi, protokol veya projeler
geligtirilecektir.

S3 Destek egitim odasi agilacaktir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 [ 2025 [ 2026 [2027 | 2028

PG.1.2.1 Kayit bélgesindeki dgrencilerden 80 85 90 90 95 95
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.2.2 Alan taramasi oran % 80 85 90 90 95 95

PG.1.2.3 Okul tanitimi i¢in brosiir, afis, 80 90 95 100 | 100 | 100
dijital i¢erik vb. hazirlama oram %

PG.1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen okul | 64 80 90 100 | 120 | 130
Oncesi ¢ocuk sayisi

Stratejiler | S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
lizere, tiim gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek bunlarin
dgrenciler tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
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iletim becerilerini gelistirecek calismalara yer vererek, iletisim becerileri giiclii bireyler

yetistirmek

Hedef 2.1: Hikaye okuma, tamamlama, drama etkinlikleri ile dil becerilerini gelistirmek

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.1 Masal anlatma sayis1 2 8 8 8 8 8

PG.2.1.2 Yapilan drama etkinlikleri sayisi 13 15 18 20 22 23

PG.2.1.3 Okunan hikaye sayisi 32 35 36 37 38 40

PG.2.14 Resimleri kullanarak hikaye 5 7 7 8 9 9
olusturma sayist

Stratejiler | S1 Masal ve hikaye kitaplar1 temin edilecek
S2 Drama ve gdsterilerin yapilmasi tesvik edilecek
S3 Ogretmenler masal anlaticis1 kurslara yonlendirilecek

Hedef 2.2: Cocuklarin, kelime dagarcigini gelistirecek calismalar yapilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut Hedef

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.1 Egitim 6gretim yili igerisinde okul | 5 8 8 9 9 10
biitgesinden alinan materyal alimlari
(Merkez destekleme alim sayis1)

PG2.2.2 Proje diizenleyen 6gretmen sayis1 0 1) 1 | 2 2
PG.2.2.3 Projelere katilan §grenci sayis1 0 20 40 40 60 60
PG.2.2.4 Geometrik sekilleri bilen &grenci sayisi 165 170 | 180 | 190 |200 | 200
PG.2.2.5 Rakamlari bilen 6grenci sayisi 165 170 180 190 200 200

Stratejiler | S1 Ogretmenleri proje ¢aligmalarina katilmaya tesvik etme

S2 Projeye katilan 6grenci sayilarini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
S3 Egitim arag¢ gereglerini yeterli hale getirme

S4 Matematigi sevdirecek ¢aligmalarin yapilmasi
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- Glicli kurumsal yapiya sahip bir okul ortami olusturarak, okul ortamini daha verimli

hale getirmek

Hedef 3.1: Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda ¢alisan temizlik elemani 1 2 2 2 2 2
sayisi

PG.3.1.2 Saglikli yasam ile ilgili seminer 32 40 50 60 70 70
verilen veli sayis1

PG.3.1.3 Calisan giivenlik personeli sayisi 0 1 1 1 1 1

PG.3.14 Saglikh yasam ile ilgili bilgi verilen dgrenci | 165 170 180 190 200 200
sayisi

PG.3.1.5 Hijyen egitimi verilen 6grenci sayisi 165 170 | 180 |[190 |200 |200

Stratejiler | S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hile getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalifi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.

S3 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Okulum Temiz Projesi) katilmalar1 desteklenecektir
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢13 ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 llge milli egitimden okul giivenligi icin giivenlik personeli talep edilecektir.

Hedef 3.2: Sportif, sanatsal ve sosyal aktivitelere yer verilerek okul ve ¢evre arasindaki
iliskiler giiclendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Yapilan gezi sayisi 1 3 4 4 4 4

PG.3.1.2 Yapilan spor miisabakalar sayis1 0 1 1 1 1 1

PG.3.1.3 Kiiltiirel, tarihi yerler ve miizelere | 1 2 2 2 2 2
yapilan gezi sayisi

PG.3.14 Okulda yapilan caligmalara 20 30 40 45 50 55
velilerin katilim oran1 %

PG.3.1.5 Belirli giin ve haftalarda yapilan 60 70 75 80 80 85
calismalara veli katilim oranm1 %

Stratejiler | S1 Okul, aile ve gevre ig birligi yapilarak etkinlikler yapilacaktir.

S2 Yarigmalar ve spor miisabakalar1 yapilacak

S3 Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinliklere veliler davet edilecek
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IV. BOLUM MALIYETLENDIRME

Mazidagi Hediye Alay Aktag Anaokulu Midiirltigi 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi
strecinde stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle

politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir Bu temel

gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
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TP BT Wially
5.000,00 | 6.000,00 7.000,00 | 8.000,00 9.000,00 | 35.000,00
6.500,00 | 8.000,00 9.000,00 | 10.000,00 | 11.000,00 | 44.500,00
9.000,00 | 11.000,00 | 13.000,00 | 15.000,00 | 17.000,00 | 65.000,00
8.000,00 | 9.500,00 12,000,00 | 14.000,00 | 16.000,00 | 59.500,00
4.000,00 | 5.000,00 6.000,00 | 7.000,00 7.000,00 | 29.000,00
6.000,00 | 6.000,00 7.000,00 | 8.000,00 9.000,00 | 36.000,00




V. BOLUM IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla
dlglilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin
olusturulmasi1 ve hedeflere iliskin somut godstergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmas: temel kritik bagar fakt6rii olarak goriinmektedir.

5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yam sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlan igeren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi ngoriilmektedir.

Hediye Alay Aktas Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve
Degerlendirme Moddinn gercevesini;
1.Hediye Alay Aktas Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 ve performans
programlarinda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siiregleri olusturmaktadr.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik d6nemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuzun strateji gelistirme birimi tarafindan
performans progfamlannda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist
yOneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasimi
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déhilinde; Okulumuzun strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
yilsonu gergeklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin yilsonu gergeklesme
durumlar1 kamuoyu ile paylasilacaktir. Yilsonu gergeklesme durumlar, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas: saglanacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme yiizdesi
Bakanlik izleme-degerlendirme sistemi izerinden takip edilecek ve gostergelerin gergeklesme
durumlar: diizenli olarak kamuoyu ile paylagilacaktir.
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izleme Degerlendirme Siireci Ta]osu

Okulumuzun stratejik plan ekibi tarafindan
T Her yilin gerfonTans gc':li_stlt:}'geler-ilnjr'l 6tay111k gerceklesme Ocak:
Degerlendinme Temmu; ay; [durumlarmna iliskin verilerin toplanmast. T sty
e - T 11 d-- 2
Donemi K Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda onemt
raporun hazirlanmasi
Okulumuzun stratejik plan ekibi tarafindan
r [zleyenyilin [performans gostergelerinin yillik gerceklesme
Iku}m Izlen-le- Subat ay:r [durumlarina iliskin verilerin toplanmasi. Tiim yil
D?gerlqndlrme sonuna kadar
Donemi Okulumuzun y&neticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gésterge hedeflerinden sapmalarin|
ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerinalinmasi.

Sekil : 3 Hediye Alay Aktas Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme Modeli

Gdstergelere Hiskin
yilin ilk 6 ayhik
dénemine ait

gergeklesmelerin

. tespiti i

ik 6 ayhik
gergeklesme

. odurumlaring lgeren

raporun st

v@mtlclyn sunumm e

!

Y1l sonu gdsterge
gerceklesmeleri igin

gerekli tedbirlerin
iimmua i

' Stratejik pianda ver
alan g&stergelere
llismn‘wlhk

HILE
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EKLER

Ek :Amac, Hedef ve Strateji Sorumlu Birimler Tablolar:

Stratejik Amac 1.

Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandidi, 6gretim surecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildid bir ekosistem insa ederek égdrencileri cadin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Stratejik Hedef 1.1

Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Sira Diger sormlu Ana
No Strateji birimler sorumlu
1 [Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir. Ogretmenler kurulu | Okul Idaresi
ve Okul- aile birligi
Aileye diigen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol Ogretmenler kurulu
2 |veya projeler gelistirilecektir. Ve Skl gllesnimig: Okul Idaresi
3 | Destek egitim odasi agilacaktir. Ogretmenler kurulu | Okul idaresi
ve Okul- aile birligi
Stratejik Amag 1.

Egitimde firsat esitligi ve egditime erisimin saglandigi, 6gretim stregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildidi bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi dederleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek
Stratejik Hedef 1.2
Okul &ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artinilacaktir.

Sira Diger sormlu Ana
No Strateji birimler sorumlu
1 [Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan| Oégt("}en[ler 1;9?{'}1 Okul idaresi
cocuklar basta olmak {izere, tiim c¢ocuklarin aileleri ile] e RIS DR
iletisime gecilerek okul Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme c¢alismalari Oretmenler kurulu
2 lyapilacaktir. ve Okul-aile birigi | oyl jdaresi
3 [Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler O.fsgtmlenl_?r E{JIF_L{I}J Okul idaresi
belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini ve Okul- aile birlgi
azaltacak tedbirler alinacaktir.
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bireyler yetistirmek

Stratejik Amac 2. iletim becerilerini gelistirecek calismalara yer vererek, iletisim becerileri giicli

Stratejik Hedef 2.1
Hikaye okuma, tamamlama, drama etkinlikleri ile dil becerilerini gelistirmek
Sira Diger sormlu lAna
No Strateji birimler sorumlu
1 |Masal ve hikaye kitaplar1 temin edilecek Ogretmenler kurulu | Okul Idaresi
ve Okul- aile birligi
Drama ve gdsterilerin yapilmas tesvik edilecek Ogretmenler kurulu
2 ve Okul- aile birligi Okul idaresi
3 | Ogretmenler masal anlaticis1 kurslara yonlendirilecek Ogretmenler kurulu | Okul Idaresi

ve Okul- aile birligi

bireyler yetistirmek

Stratejik Amac 2. iletim becerilerini gelistirecek calismalara yer vererek, iletisim becerileri giiglii

Stratejik Hedef 2.2
Cocuklarin, kelime dagarcigini gelistirecek calismalar yapilacaktir.
Sira Diger sormlu Ana
No Strateji birimler sorumlu
1 |Ogretmenleri proje calismalarina katilmaya tesvik etme Ogretmenler kurulu | Okul Idaresi
ve Okul- aile birligi
Projeye katilan 6grenci sayilarim arttirmaya yonelik Ogretmenler kurulu
2  [¢alismalar yapilmasi. ve Okul- aile birligi Okul Idaresi
3 |Egitim arag gereglerini yeterli hale getirme Ogretmenler kurulu | Okul idaresi
ve Okul- aile birligi
4 |Matematigi sevdirecek caligmalarin yapilmasi Ogretmenler kurulu  [Okul idaresi

ve Okul- aile birligi
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Stratejik Amag¢ 3. Gugli kurumsal yapiya sahip bir okul ortami olusturarak, okul ortamini daha verimli
hale getirmek
Stratejik Hedef 3.1
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Sira Strateji Diger sormlu Ana
No birimler sorumlu
1 [Egitim ortamlari is saghigi ve giivenligi ydnergesine uygun héle Ogretmenler kurulu | Okul [daresi
cetirilecektir. ve Okul- aile birligi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin Ogretmenler kurulu
2 |bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saghkh ueOkel-ralle bl Okul idaresi
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
3 |Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Ogretmenler kurulu | Okul Idaresi
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. ve Okl alle bl
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Okulum Temiz
Projesi) katilmalar desteklenecektir
4 |Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig [Ogretmenler kurulu [Okul idaresi
\ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde |ve Okul- aile birligi
Ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
5 |ilge milli egitimden okul giivenligi icin glivenlik personeli talep Ogretmenler kurulu [Okul idaresi
edilecektir. ve Okul- aile birligi
Stratejik Amag 3. Glicli kurumsal yapiya sahip bir okul ortami olusturarak, okul ortamini daha verimli
hale getirmek
Stratejik Hedef 3.2
Sportif, sanatsal ve sosyal aktivitelere yer verilerek okul ve cevre arasindaki iliskiler
glclendirilecektir.
Sira Strateji Diger sormlu Ana
No birimler sorumlu
1  [Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler kurulu Okul Idaresi
ve Okul- aile birligi
Yarismalar ve spor miisabakalari yapilacak Ogretmenler kurulu
2 ve Okul- aile birligi Okul idaresi
3 [Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinliklere veliler davet edilecek | Odretmenler kurulu | Okul Idaresi

ve Okul- aile birligi
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T.C
MAZIDAGI KAYMAKAMLIGI
HEDIYE ALAY AKTAS ANAOKULU MUDURLUGU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu geregince On Ikinci Kalkinma
Plan1 ve diger {ist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel
politika, dncelik ve ilkeler gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla Mazidag: Hediye
Alay Aktas Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Hediye Alay Aktas Anaokulu Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani Imza

Erhan SEYHAN Okul Mudurt ; )

Yusuf EKIN Ogretmen W

Emine US Ogretmen ?
[«

Mazlum DENLI Okul Aile Birligi Bagkani Z 2
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